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ОТЧЕТ №1
о  результатах проведенных в 2019 году контрольно-счетной палатой Котовского муниципального района контрольных мероприятий.

Муниципальное казенное хозяйственно-эксплуатационное учреждение администрации Котовского муниципального района за   2018 год. 
Муниципальное казенное хозяйственно-эксплуатационное учреждение администрации Котовского муниципального района осуществляет деятельность на основании Устава. На осуществление деятельности по монтажу, техническому обслуживанию и ремонту средств обеспечения пожарной безопасности зданий и сооружений учреждению выдана лицензия от 18.01.2017 г. №34-Б/00218.Распоряжением администрации Котовского муниципального района от 02.03.2018 г. №11-р «Об утверждении перечня подведомственных получателей бюджетных средств главного распорядителя бюджетных средств, главного администратора доходов в 2018 году» муниципальное казенное хозяйственно-эксплуатационное учреждение определено получателем бюджетных средств и администратором доходов бюджета Котовского муниципального района по главе 902 «Администрация Котовского муниципального района».
     Имущество закреплено за учреждением на праве оперативного управления и безвозмездного пользования и является муниципальной собственностью Котовского муниципального района Волгоградской области. Право оперативного управления недвижимым имуществом зарегистрировано в Едином государственном реестре недвижимости. 
     В течении проверяемого периода инвентаризации проводились в июне- в связи с введением федерального стандарта «Основные средства» (приказ от 07.06.2018 г. №149), годовая инвентаризация имущества и обязательств (приказ от 29.11.2018 г. №58), а также при смене материально-ответственных лиц. Документальное оформление инвентаризаций соответствует методическим указаниям о проведении инвентаризации имущества и обязательств, утвержденных приказом от 13.06.1995 г. №49, приказу МФ РФ от 01.12.2010 г. №157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета…», учетной  политике учреждения. По итогам инвентаризаций расхождений с данными бухгалтерского учета не выявлено.
    Согласно п.2 ст.161 Бюджетного кодекса РФ финансовое обеспечение деятельности казенного учреждения осуществляется за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы РФ и на основании бюджетной сметы.  Показатели бюджетных смет соответствуют решению Котовской районной Думы «О бюджете Котовского муниципального района Волгоградской области на 2018 год и на плановый период 2019-2020 годов» от 15.12.2017 г. №65-РД на начало проверяемого периода и решениям о бюджете с учетом вносимых изменений в течение 2018 года.
      Смета расходов МКХЭУ на 2018 год первоначально утверждена в сумме 19024,7 тыс. рублей, из них на обеспечение деятельности единой дежурно-диспетчерской службы (ЕДДС) 1360,8 тыс. рублей. В результате внесенных изменений бюджетная смета на 31.12.2018 г. составила 20440,1 тыс. рублей (на содержание ЕДДС- 1384,9 тыс. рублей).  Основными причинами внесения изменений являются увеличение бюджетных ассигнований на коммунальные услуги, приобретение материальных запасов,  выплату заработной платы. Объемы утвержденных  бюджетных ассигнований соответствуют  доведенным лимитам бюджетных обязательств. Смета исполнена на 95,9%, неисполненные бюджетные обязательства составили 840,4 тыс. рублей. Основную долю расходов составляют расходы на оплату труда с начислениями- 86,7%, остальная часть расходов направлена на приобретение основных средств, материальных запасов, оплату работ и услуг. 
     В проверяемом периоде финансирование МКХЭУ производилось в рамках ВЦП «Совершенствование системы муниципального управления Котовского муниципального района на 2016-2018 годы» в объеме 17911,0 тыс. рублей (91,4%). Непрограммные расходы составили 1688,7 тыс. рублей (8,6%), из них: переданные полномочия городского поселения 1371,6 тыс. рублей (исполнение 100%),  расходы на ремонт и содержание водовода  в границах Купцовского сельского поселения в сумме 317,1 тыс. рублей (75,2% от запланированного объема).
     Положение об оплате труда работников МКХЭУ утверждено постановлением администрации Котовского муниципального района от 01.04.2016 г. №375. Положение разработано в соответствии со ст.135,144,145 Трудового кодекса РФ, едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровне систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующего бюджета, утвержденными Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и другими законодательными актами, регулирующими вопросы оплаты труда. Проверка полноты и обоснованности начисления заработной платы проведена выборочным методом. При проверке заработной платы использовались Трудовой кодекс РФ, Положение об оплате труда работников МКХЭУ, приказы по личному составу, табели учета рабочего времени, штатные расписания, расчетно-платежные ведомости, трудовые договоры. Выборочной проверкой начисления заработной платы нарушений не установлено.
    Согласно ст.135 Трудового кодекса РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда. В течение 2018 года у директора учреждения и отдельных работников была увеличена надбавка за непрерывный трудовой стаж, изменения в трудовые договоры не внесены. 
   Списание горюче-смазочных материалов производится на основе путевых листов, в соответствии с установленными нормами расхода ГСМ. Учет путевых листов ведется в журнале регистрации путевых листов, номер путевого листа указывается в хронологическом порядке. Заполнение путевых листов осуществляется в соответствии с приказом Минтранса РФ от 18.09.2008 №152 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов» ( в редакции от 21.12.2018 г.).
     Согласно требованиям закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» приказом от 26.05.2017 г.  №34 «О контрактной службе в МКХЭУ администрации Котовского муниципального района» утвержден состав контрактной службы и положение о контрактной службе в МКХЭУ.В соответствии с п.6 ст.38 закона о закупках №44-ФЗ работники контрактной службы, контрактный управляющий должны иметь высшее образование или дополнительное профессиональное образование в сфере закупок.  Контрактный управляющий и сотрудники контрактной службы соответствующего образования не имеют.
    Положением о контрактной службе в МКХЭУ (п.5 раздела 1) определена численность работников контрактной службы- не менее двух человек. Контрольно-счетная палата с целью оптимизации расходов на обучение сотрудников контрактной службы рекомендует проанализировать ее количественный состав и принять меры по получению сотрудниками контрактной службы соответствующего образования. 
  Проверка целевого и эффективного использования субвенций, предоставленных из областного бюджета на реализацию Закона Волгоградской области от 10.11.2005 г. №1111-ОД «Об организации питания обучающихся (1-11 классы) в общеобразовательных организациях Волгоградской области» за 2018 год.
Порядок предоставления услуги по обеспечению питанием отдельных категорий обучающихся Волгоградской области определен ст.46 Закона Волгоградской области от 31.12.2015 г. №246-ОД «Социальный кодекс Волгоградской области». Частичная компенсация стоимости питания предоставляется в течении учебного года за период фактического посещения муниципальной общеобразовательной организации из расчета 15 рублей в день на одного обучающегося.
 Постановлением главы Котовского муниципального района от 25.12.2008 г. №2189 утвержден «Порядок расходования и учета средств на предоставление субвенций из областного фонда компенсаций на частичную компенсацию стоимости питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях Котовского муниципального района Волгоградской области», в который внесены изменения постановлением от 16.02.2011 г. №565 в части увеличения размера компенсации с 10 до 15 рублей и постановлением от 25.12.2012 г. №2734 по использованию части субвенции, не израсходованной по причине отсутствия обучающихся по уважительной причине. 
   Муниципальный правовой акт не в полной мере соответствует региональному законодательству: Порядком не предусмотрена такая категория получателей частичной компенсации, как дети из многодетных семей, которые фактически получают частичную компенсацию на питание; сроки и периодичность предоставления отчетности в комитет образования, науки и молодежной политики Волгоградской области не соответствуют предусмотренным ст.5 Закона №1111-ОД.
   В связи с принятием Социального кодекса Волгоградской области, приказа Комитета образования и науки от 01.09.2016 г. №93, изменениями, внесенными в постановление администрации Волгоградской области от 08.12.2008 №188-п и закон Волгоградской области №1111-ОД, администрации Котовского муниципального района необходимо разработать и утвердить новый Порядок, соответствующий вышеперечисленным НПА.
   Приказом начальника отдела по образованию от 07.06.2017 г. №190 «Об организации питания обучающихся (1-11 классы) в муниципальных общеобразовательных организациях Котовского муниципального района Волгоградской области» утверждено положение об организации питания обучающихся, согласно которому частичная компенсация стоимости питания из бюджета Волгоградской области в сумме 15 рублей на 1 человека в день в течении учебного года за период фактического посещения предоставляется, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья.
    Предоставление частичной компенсации питания из областного бюджета категории обучающихся  «дети с ограниченными возможностями здоровья» ст.46 Социального кодекса Волгоградской области не предусмотрено. Фактически компенсация данной категории обучающихся предоставлялась за счет средств бюджета Котовского муниципального района. Отделу по образованию и молодежной политике необходимо исключить указанную категорию обучающихся из п.2.1 приказа от 07.06.2017 г. №190.
   Предоставление частичной компенсации стоимости питания осуществляется на основании заявления родителя (законного представителя) обучающегося с приложением документов, подтверждающих соответствующую льготу.  Документы, не представленные родителями (законными представителями) запрашиваются образовательной организацией  в порядке межведомственного информационного взаимодействия. Решение о предоставлении либо об отказе от предоставления частичной компенсации на питание оформляется локальным актом образовательного учреждения и доводится до сведения получателя и его родителя (законного представителя) в течении 5 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения. Основания для отказа в предоставлении частичной компенсации стоимости питания соответствуют основаниям, предусмотренным приказом от 01.09.2016 г. №93. 
  В соответствии с Законом Волгоградской области от 15.12.2017 г. №124-ОД «Об областном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» (в ред. от 20.11.2018 г.) на реализацию закона Волгоградской области от 10.11.2005 г. №1111-ОД «Об организации питания обучающихся (1-11 классы) в общеобразовательных организациях Волгоградской области» размер субвенции для Котовского муниципального района на 2018 год предусмотрен в объеме 5769,4 тыс. рублей.  Объем использованных средств субвенции в 2018 году составил 5 002 598 руб. 53 коп., неиспользованные средства 766 801 руб. 47 коп., возвращены по заявке от 18.01.2019 г. №11. Основными направлениями расходов субвенции является приобретение продуктов питания и оплата услуг по организации питания.
  В 2018 году за счет средств местного бюджета было предоставлено бесплатное питание 2091 учащимся на сумму 1177,4 тыс. рублей. Расходы направлены на приобретение продуктов питания и оплата услуг по организации питания.
    На территории Котовского муниципального района по состоянию на декабрь 2018 года функционирует 14 муниципальных общеобразовательных организаций. На начало года их количество было-18, в результате реорганизации путем присоединения 4 школы стали филиалами.   В информации, представленной отделом по образованию в комитет образования и науки Волгоградской области за декабрь 2018 г. имеются неверные сведения: в гр.2 «количество общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность (единиц)»  указано 18 общеобразовательных организаций.
Организация питания учащихся в 10 общеобразовательных учреждениях  осуществляется самостоятельно, в 4 услуги оказываются индивидуальным предпринимателем. Кроме того в 4 учебных учреждениях организована продажа буфетной продукции.
  Ответственность за организацию школьного питания возложена на руководителей образовательных учреждений.  Размещение заказов на поставку товаров осуществляет директор образовательного учреждения (контрактный управляющий).
   Режим питания в образовательных организациях определяется Положениями об организации питания учащихся, СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования». Питание в учреждениях организуется на основе примерного десятидневного меню, разработанного с учетом требуемой калорийности и необходимого рациона питания.   Примерное десятидневное меню утверждается директором образовательного учреждения, согласование с территориальным отделом  Управления Роспотребнадзора производится не во всех учебных заведениях.
 Проверки по вопросам организации школьного питания в 2018 году   территориальным отделом  Управления Роспотребнадзора в общеобразовательных организациях Котовского муниципального района не проводились.
  Проверка  целевого и эффективного использования межбюджетных трансфертов, направленных из бюджета Котовского муниципального района  на исполнение переданных полномочий в сфере ЖКХ за 2018 год:
  Администрация Бурлукского  сельского поселения 
   В соответствии с Решением Котовской районной Думы №65-РД  от 15.12.2017 года на 2018 год объем межбюджетных трансфертов   Бурлукскому сельскому поселению утвержден в сумме 279,45  тыс. руб. Решением  Совета Бурлукского    сельского поселения  от 29.12.2017 года №34/28 «О бюджете Бурлукского  сельского поселения Котовского муниципального района на 2018 год и  плановый период 2019 и 2020 годов» объем межбюджетных трансфертов  утвержден в сумме 279,45 тыс. руб. Заключено Соглашение  о передаче части полномочий органами местного самоуправления 29.12.2017 года между Администрацией  Котовского муниципального района и  Администрацией Бурлукского сельского поселения.  В течении 2018 года в Соглашение вносились изменения    по перераспределению объемов межбюджетных трансфертов. Согласно дополнительному Соглашению №1 от 19.12.2018 года расходы по подразделу 0502 «Коммунальное хозяйство» распределены следующим образом: прокладка водопровода-244,401 тыс. руб., выполнение кадастровых работ в отношении объектов недвижимости-35,049 тыс. руб.
  Бюджетная смета утверждена  29.12.2017 года по подразделу 0502  «Коммунальное хозяйство» на 2018 год в сумме  279,45 тыс.  руб.   Согласно уточненной смете  от 19.12.2018 года расходы   в сумме 279,45 тыс. руб. распределены следующим образом: КОСГУ 225 «работы, услуги по содержанию имущества»-244,401тыс.  руб.,  КОСГУ 226 «прочие работы, услуги»-35,049 тыс. руб.  
 В  рамках  Федерального  закона №44-ФЗ  администрацией  Бурлукского сельского поселения было заключено 4 контракта.  Все закупки   осуществлены у единственного поставщика (подрядчика) согласно п.4 ч. 1 ст.93 Федерального закона №44-ФЗ. При проверке контрактов установлено, что в нарушение  п.1 ч.13 ст. 34 Федерального закона №44-ФЗ в контракт не включено  обязательное условие о сроках оплаты товара, работы и услуги. В связи с этим, администрации поселения необходимо  при заключении контрактов обеспечить выполнение  ст.34 Федерального закона №44-ФЗ.
      В соответствии с заключенным Соглашением по передаче полномочий  планировалось проложить водопровод протяженностью 850 м.п. стоимостью 244,45 тыс. руб. Согласно  представленным  актам выполненных работ по муниципальным контрактам  была произведена  укладка водопровода  протяженностью 659 м.п.  стоимостью 244,401 тыс. руб.  Следовательно, при уменьшении количественных показателей  сумма израсходованных средств  не изменилась. В данном случае   по расчетам контрольно-счетной палаты расходование  средств в сумме 54,9 тыс. руб. свидетельствует о неэффективном использовании  бюджетных средств  в нарушение   ст.34 Бюджетного кодекса РФ. Оплата расходов по контрактам (договорам) производилась на основании счетов, актов выполненных работ в пределах лимитов бюджетных обязательств и подтверждается  платежными поручениями на их оплату. Расходы по межбюджетным трансфертам произведены в полном объеме.
Администрация Мокро-Ольховского сельского поселения
   В соответствии с Решением Котовской районной Думы №65-РД  от 15.12.2017 года на 2018 год объем межбюджетных трансфертов  Мокроольховскому сельскому поселению утвержден в сумме 1427740  руб. Решением  Совета  Мокроольховского  сельского поселения  от 27.12.2017 года №33/14 «О бюджете Мокроольховского  сельского поселения Котовского муниципального района на 2018 год и  плановый период 2019 и 2020 годов» объем межбюджетных трансфертов  утвержден в сумме 1427000 руб. Решением Совета Мокроольховского сельского поселения от 22.11.2018 года  №32/13 объем межбюджетных трансфертов утвержден в сумме 1427700 руб. Заключено Соглашение  29.12.2017 года между Администрацией  Котовского муниципального района и  Администрацией Мокроольховского сельского поселения на сумму 1427740 руб.Контрольно-счетная палата отмечает, что  при формировании бюджета поселения необходимо принимать к утверждению объем МБТ в соответствии с Соглашением.
 В течение 2018 года в Соглашение вносились изменения    по перераспределению объемов межбюджетных трансфертов. Согласно дополнительному Соглашению №3 от 10.10.2018 года расходы по подразделу 0502 «Коммунальное хозяйство» распределены следующим образом: на ремонт водопровода-  609342 руб., приобретение насосов -101658 руб., кадастровый учет земельных участков под  объектами водопроводных сетей-99000  руб., покупка материалов-617740 руб.
 Бюджетная смета утверждена  27.12.2017 года по подразделу 0502  «Коммунальное хозяйство» на 2018 год в сумме  1427000 руб.  Приложением к ней являются два локальных сметных расчета по замене водопровода на  общую сумму 1157740  руб.  Обоснование расчетных  показателей к бюджетной смете  на 210 000  руб. и 60 000 руб. не представлено.  Кроме того, в  бюджетной смете расходы в сумме 60 000 руб. (проектирование зон санитарной охраны водозаборных скважин)   определены  по КОСГУ 340 «увеличение материальных запасов», а должны быть по 226 «прочие  работы, услуги».
Согласно уточненной смете  от 31.12.2018 года расходы  запланированы в сумме 1427740 руб. и распределены следующим образом: КОСГУ 225 «работы, услуги по содержанию имущества»-609 342 руб., 226 «прочие работы, услуги»-99 000 руб., 310 «увеличение стоимости основных средств»-101 658 руб., 340 «увеличение стоимости материальных запасов»-617 740 руб.  
   В  рамках  Федерального  закона №44-ФЗ  администрацией Мокроольховского сельского поселения было заключено 25 контрактов (договоров) на общую сумму 1368504,92 руб.  Все закупки  с июня по декабрь осуществлены у единственного поставщика (подрядчика) согласно п.4 ч. 1 ст.93 Федерального закона №44-ФЗ. Кроме того, администрацией заключено 5 гражданско-правовых договора с физическими лицами на оказание услуг автокрана и выполнение сварочных работ   на общую сумму 59235,08 руб.
Оплата расходов по контрактам (договорам) производилась на основании счетов, актов выполненных работ в пределах лимитов бюджетных обязательств и подтверждается  платежными поручениями на их оплату. Расходы по межбюджетным трансфертам произведены в полном объеме. В соответствии с заключенными  контрактами (договорами) было приобретено основных средств на сумму 101658  руб.  (2 насоса ЭЦВ и 3 водоразборных колонки), материальных запасов на сумму 589182  руб. В соответствии с распоряжениями администрации основные средства и материальные запасы переданы в оперативное управление МБУ «Благоустройство». Учет операций по поступлению, перемещению и выбытию   объектов основных средств и материальных запасов  осуществлялся  в журнале  операций  №7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов. Записи в журнале операций №7 производились  на основании первичных (сводных) учетных документов, соответствующих объектам учета.
Администрация Попковского сельского поселения
 В соответствии с Решением Котовской районной Думы №65-РД  от 15.12.2017 года на 2018 год объем межбюджетных трансфертов   Попковскому сельскому поселению утвержден в сумме 420,3 тыс. руб. Решением  Совета Попковского   сельского поселения  от 29.12.2017 года №47/42 «О бюджете Попковского  сельского поселения Котовского муниципального района на 2018 год и  плановый период 2019 и 2020 годов» объем межбюджетных трансфертов  утвержден в сумме 420,3 тыс. руб. Заключено Соглашение  о передаче части полномочий органами местного самоуправления 29.12.2017 года между Администрацией  Котовского муниципального района и  Администрацией Попковского  сельского поселения.  В течение 2018 года в Соглашение вносились изменения    по перераспределению объемов межбюджетных трансфертов. Согласно дополнительному Соглашению №3 от 17.10.2018 года расходы по подразделу 0502 «Коммунальное хозяйство» распределены следующим образом: на обеспечение выполнение функций-307,266 тыс. руб., установку ограждения скважин водозабора-58,774 тыс. руб., замену насосов-54,26 тыс. руб.
   Бюджетная смета утверждена  29.12.2017 года по подразделу 0502  «Коммунальное хозяйство» на 2018 год в сумме  420,3 тыс.  руб.  Приложением к ней является  локальный сметный расчет по замене водопровода  на  сумму 385,3 тыс. руб.   Обоснование расчетных  показателей к бюджетной смете  на 35,0 тыс. руб. не представлено.  
Согласно уточненной смете  от 29.12.2018 года расходы   в сумме 420,3 тыс. руб. распределены следующим образом: КОСГУ 225 «работы, услуги по содержанию имущества»-113,034 тыс.  руб.,  КОСГУ 226 «прочие работы, услуги»-307,266 тыс. руб.  
  В  рамках  Федерального  закона №44-ФЗ  администрацией  Попковского сельского поселения было заключено 10 контрактов (договоров) на общую сумму на общую сумму 424,9 тыс. руб., оплата произведена в сумме 395,3 тыс. руб.  Все закупки   осуществлены у единственного поставщика (подрядчика) согласно п.4 ч. 1 ст.93 Федерального закона №44-ФЗ. Кроме того, администрацией заключено 2 гражданско-правовых договора с физическими лицами на оказание услуг автокрана и выполнение сварочных работ   на общую сумму  25,0 тыс. руб. Оплата расходов по контрактам (договорам) производилась на основании счетов, актов выполненных работ в пределах лимитов бюджетных обязательств и подтверждается  платежными поручениями на их оплату. Расходы по межбюджетным трансфертам произведены в полном объеме.
Анализ образования кредиторской задолженности ООО «Теплый город».
Основным видом деятельности предприятия является производство пара и горячей воды (тепловой энергии) котельными. С целью осуществления основной деятельности ООО «Теплый город» арендует имущество МУП администрации городского поселения г.Котово  «Котельные и тепловые сети». Договор аренды от 22.08.2017 г. №1 заключен с конкурсным управляющим МУП «КиТС». По договору в аренду предоставлено 130 единиц движимого и недвижимого имущества, стоимость арендованного имущества составляет 13 984,8 тыс. рублей, арендная плата определена в сумме 2 400,0 тыс. рублей в год.
По состоянию на 30.09.2019 г. дебиторская задолженность покупателей в структуре активов предприятия занимает 89,4%, кредиторская задолженность значительно превышает пассив баланса. Данная структура баланса свидетельствует о значительных финансовых рисках предприятия, так как кредиторская задолженность превышает активы предприятия.
Кредиторская задолженность предприятия перед поставщиками согласно оборотно-сальдовой ведомости по сч. 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» на 31.12.2018 г. составила 43451,9 тыс. рублей, на 30.09.2019 г.- 35226,7 тыс. рублей. Наибольшая задолженность предприятия образовалась по потребленным энергоресурсам.
      Дебиторская задолженность означает временное отвлечение средств из оборота предприятия и, как следствие, снижает платежеспособность предприятия. Дебиторская задолженность является фактором, определяющим размер и структуру выручки от продаж, источников денежных средств предприятия, длительность финансового цикла, ликвидность и платежеспособность предприятия. 
     Задолженность покупателей (юридических и физических лиц) на 31.12.2018 г. составила 28 112,5 тыс. рублей, на 30.09.2019 г.- 28 110,5 тыс. рублей. Значительная часть задолженности образовалась по расчетам с ТСЖ и управляющими компаниями, имеют место покупатели тепла, не оплачивающие предоставленные услуги более одного года.
Задолженность населения на 01.01.2018 г. составляла 1025,9 тыс. рублей, по состоянию на  30.09.2019 г. задолженность увеличилась в 12 раз и составила 12336,6 тыс. рублей или 43,9% от всей суммы задолженности потребителей.
     Одним из путей сокращения дебиторской задолженности является претензионно-исковая работа.    Согласно представленным сведениям, предприятием подано 458 исков в суд на общую сумму 11771,7 тыс. рублей, имеются решения суда по 387 искам на сумму 9151,8 тыс. рублей.  Руководителем предприятия принято решение осуществлять претензионно-исковую работу по взысканию задолженности, превышающей сумму 5,0 тыс. рублей.   По данным КСП,  общая сумма задолженности таких должников составляет 4 068,6 тыс. рублей. 
  С учетом задолженности менее 5,0 тыс. рублей, доля предъявленных исков составляет 48,9% к общей сумме задолженности.
  Сведений о сумме взысканной задолженности не предоставлено, из чего можно сделать вывод о низком уровне организации претензионно-исковой работы.
  Следует отметить, что часть задолженности сложилась за счет управляющих компаний, т.е. по итогам деятельности за 2017 год и может быть взыскана только в рамках исполнительного производства.
По итогам деятельности за 2018 год дебиторская задолженность составляет 20,9% от суммы выручки, за 9 мес. 2019 года-28,3%.
Анализ расходов предприятия проведен на основании оборотно-сальдовой ведомости, справочных данных о движении денежных средств и начисленной и выплаченной заработной плате, договоров с поставщиками, актов выполненных работ. В общей сумме расходов затраты на энергоресурсы (газ, вода, электроэнергия) занимают основную долю- 61,7% в 2018 году и 75,0% в текущем периоде 2019 года, расходы по заработной плате- 13,1% и 17,3% соответственно.
В соответствии с представленными документами  расходы произведены на обеспечение производственного процесса. 
ТОС «Заводской» 
ТОС «Заводской» осуществляет деятельность в соответствии с Уставом, утвержденным конференцией ТОС «Заводской» (протокол№1 от 09.06.2007 года), зарегистрирован постановлением администрации Бурлукского сельского поселения №31 от 09.06.2007 года. На организации ТОС, создаваемые в форме некоммерческой организации, распространяется действие Федерального закона от  06.12.2011 года №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (п.1 ст.2). В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996г №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» некоммерческая организация ведет бухгалтерский учет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (п.1 ст.32 ФЗ №7). Таким образом, бухгалтерский учет в ТОС должен осуществляться  в соответствии с законом №402-ФЗ и другими нормативными правовыми актами РФ в области бухгалтерского учета. Некоммерческие организации вправе применять упрощенные способы ведения бухгалтерского учета, включая упрощенную бухгалтерскую (финансовую) отчетность  (ч. 4 ст.6 Федерального закона №402-ФЗ). ТОС «Заводской» находится на упрощенной системе налогообложения. 
Организация бухгалтерского учета в организации ТОС «Заводской»  осуществлялась  в соответствии с установленным федеральным законодательством порядке, но  в неполном объеме. 
 Совокупность способов ведения экономическим субъектом бухгалтерского учета составляет его  учетную политику. Экономический субъект самостоятельно формирует свою учетную политику, руководствуясь законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете, федеральными и отраслевыми стандартами (ст.8 Федерального закона №402-ФЗ). Учетная политика ТОС «Заводской» не представлена. 
Согласно Протоколу №2 от 20.06.2016 года  принято решение о списании товарно-материальных ценностей (бензопила, мотокоса, прочий инвентарь), приобретенных за счет субсидий, в общей  сумме 19600рублей. Документов, подтверждающих списание, не представлено.
 В соответствии с  Протоколом  №1 от 18.06.2016 года  было решено поставить на баланс ТОС «Заводской» детскую игровую площадку стоимостью 100000 рублей. Документальное подтверждение не представлено.
К проверке представлены договоры на поставку товаров, авансовый отчет  об использовании денежных средств, банковские выписки, копии платежных поручений. Представленные  к проверке документы свидетельствуют о том, что субсидия в сумме 220 000 рублей израсходована правомерно и по целевому назначению.
 ТСЖ «60 лет ВЛКСМ, д.8»
 ТСЖ  создано в соответствии с положениями Гражданского кодекса РФ, Жилищного кодекса РФ и осуществляет свою деятельность на основании Устава, утвержденного общим собранием учредителей ТСЖ (протокол №1 от 22.03.2015 года).
  В соответствии с п.8.1 ч.2 ст. 145 ЖК РФ утверждение сметы доходов и расходов отнесено к компетенции общего собрания   членов ТСЖ. На 2018 год смета доходов и расходов утверждена  протоколом №1 от 09.01.2018 года.  Согласно книге учета доходов и расходов фактические доходы за 2018 года составили 1577,0 тыс. руб., в том числе: поступления членских взносов жильцов-1309,2 тыс. руб., перечисления МАУ МФЦ- 147,6 тыс. руб., остаток средств за 2017 год-120,2 тыс. руб. Расходы за 2018 год составили 1490,3 тыс. руб., остаток средств на конец 2018 года- 86,8 тыс. руб.
 Смета доходов и расходов на 2019 год утверждена протоколом №1 от 08.01.2019 года. За 1 полугодие 2019 года доходы составили 731,5 тыс. руб.,  расходы-518,2 тыс. руб. 
 При проверке установлена обоснованность расходных и приходных кассовых операций с денежными средствами на расчетном счете в банке и в кассе ТСЖ, расходы подтверждены первичными документами. Нарушений кассовой дисциплины не установлено.
Контрольно-счетная палата рекомендует ТСЖ  закрепить  в  примечании к смете возможность перераспределения расходов между статьями сметы в процентном соотношении.  Перечисление  налогов и страховых взносов производить  в установленные законодательством сроки, чтобы избежать оплаты пени  и штрафов  за несвоевременную  оплату платежей.
  В связи с задолженностью  по уплате взносов за содержание и ремонт  общего имущества на 01.01.2019 год в сумме 440,0 тыс. руб.  правлению товарищества следует принять активные меры по снижению сложившейся задолженности.
ТСЖ «Победы-3»
  ТСЖ «Победы-3» создано и действует в соответствии с положениями Гражданского кодекса РФ, Жилищного кодекса РФ и  Уставом товарищества, утвержденным  общим собранием собственников помещений «Победы-3» (протокол №1 от 01.08.2014 года). В соответствии с протоколом от 01.08.2014 г. №1 общим собранием собственников помещений избрано правление ТСЖ «Победы-3» в количестве 5 человек и из числа членов правления избран председатель.  Протоколом №3  от 01.08.2018 года  полномочия председателя ТСЖ продлены сроком на 4  года. Согласно п.14.3 Устава, правление избирается на четыре календарных года. Документов об избрании правления на новый срок после 01.08.2018 г. не предоставлено.
  	В нарушение ст.147 Жилищного кодекса РФ   Уставом товарищества установлен срок избрания членов правления, равный четырем календарным годам,  порядок избрания  председателя ТСЖ Уставом не определен.
Согласно ст.150 Жилищного кодекса РФ ревизионная комиссия (ревизор) товарищества собственников жилья избирается общим собранием членов товарищества не более чем на два года.  Статьей 16 Устава товарищества предусмотрено право избрания ревизионной комиссии, фактически ревизионная комиссия не избрана.
  ТСЖ применяет упрощенную систему налогообложения с объектом налогообложения «Доходы». Статьей 346.24 Налогового кодекса РФ установлена обязанность для налогоплательщиков,  применяющих УСН, по ведению учета доходов и расходов для целей исчисления налоговой базы по налогу в книге учета доходов и расходов. Книга учета доходов и расходов  в проверяемом периоде  организацией не велась. Первичные учетные документы, подтверждающие произведенные расходы, не представлены.
 В соответствии с  п.3 ст. 148 ЖК РФ в обязанности правления товарищества собственников жилья входит   составление смет доходов и расходов на соответствующий год товарищества и отчетов о финансовой деятельности, предоставление их общему собранию членов товарищества для утверждения.
 	 В процессе проверки установлено, что  ТСЖ осуществляло свою деятельность без сметы доходов и расходов. Также не представлена информация  об  утверждении   на общем собрании отчета о выполнении финансового плана. 
 Единственным подтверждением осуществления финансовой деятельности ТСЖ являются выписки из  лицевого счета. 
  Не представлено документального подтверждения  расходования в 2018 году средств в сумме  481,4 тыс. руб., т.к.  отсутствуют оправдательные документы (чеки, товарные накладные и т.д.).  Также  не представлено никаких подтверждающих документов по  расходованию средств  на  сумму 203,0 тыс. руб. за 6  месяцев 2019 года.
   ТСЖ  «Победы-3» является обслуживающей организацией  для  МКД по ул. Мира д.165 и ул. Мира д.169. Факт оплаты жильцами  ежемесячных взносов на содержание и выполнение работ по ремонту общего имущества в многоквартирном доме  подтвержден   квитанциями к приходным кассовым ордерам. Оправдательные документы, на что  были потрачены  собранные средства  в 2018-2019 годах по ул. Мира д. 165  и по ул. Мира д.169 не представлены.
В соответствии с п.4 ст.346.11 Налогового кодекса РФ для организаций, применяющих упрощенную систему налогообложения, сохраняется действующий порядок ведения кассовых операций. В нарушение Порядка представлены только квитанции, сами приходные ордера и кассовая книга  отсутствуют.
  В налоговую инспекцию представлены  отчеты по среднесписочной численности  и расчетам по страховым взносам за 2018 год с нулевыми  показателями. В представленном штатном расписании отсутствуют размеры заработной платы. В нарушение ст. 67, ст.68 Трудового кодекса РФ трудовые отношения  с работниками не оформлялись. При этом в тариф включены   работы, такие как уборка прилегающей территории, требующие  регулярного выполнения. Документов,  подтверждающих  оплату произведенных работ согласно тарифу, не представлено.
  При проверке бухгалтерской отчетности установлены расхождения по объему выручки в декларации по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, с данными выписок по лицевому счету. 
 ТСЖ  заключены два договора с МКД по ул. Мира д.165 и ул. Мира д.169, в соответствии с которыми ТСЖ является Подрядчиком на выполнение работ. Согласно п.1 ст. 346.15 НК РФ  при определении  объекта налогообложения учитываются  доходы,  определяемые  в порядке, установленном п.1 и 2 ст.248 НК РФ. Соответственно в данном случае у налогоплательщика возникает налогооблагаемый доход, который должен быть указан в декларации.
МУК «Центр досуга и библиотечного обслуживания» Бурлукского сельского поселения. 
МУК «Центр досуга и библиотечного обслуживания» занимается организацией   культурно-досугового и библиотечного  обслуживания  в Бурлукском сельском поселении,  осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом, утвержденным постановлением главы Бурлукского сельского поселения №96 от 15.11.2011 года (в редакции постановления №131 от 27.11.2015 года). Положение об оплате труда утверждено постановлением Главы администрации Бурлукского сельского поселения №5 от 09.01.2018 года. В нарушение п. 4.2. Положения об оплате труда конкретные показатели эффективности труда, отражающие количественную или качественную  оценку трудовой деятельности  работников, не определены. Стимулирующие выплаты  работникам установлены     без учета оценки результативности и качества работы каждого работника.
   Положением об оплате труда порядок и условия выплаты материальной помощи руководителю, работникам учреждения  не определены. Положением об оплате труда установлено, что размер материальной помощи руководителю не должен превышать 200 процентов. В соответствии с распоряжением главы поселения №31-к от 09.06.2018 года  директору учреждения оказана материальная помощь согласно Положению, при этом размер материальной помощи в документе  не указан. Материальная помощь  директору выплачена в июне в сумме 16622 руб., т.е. в размере 2-х базовых окладов. В связи с тем, что в Положении  об оплате труда не конкретизировано,  от какого оклада должна производиться выплата материальной помощи, отсутствует возможность определить правомерность выплаты материальной помощи в  размере 16622 рублей. 
 При проверке  ведения кадрового делопроизводства выявлены  нарушения (приказ о приеме на работу подписан лицом, не имеющим на это право, трудовой договор  не соответствует распоряжению о переводе на другую  работу, представлены не все дополнительные соглашения к трудовому договору).
  При проверке организации бухгалтерского учета установлено, что в  нарушение пункта 4 Учетной политики по итогам каждого календарного месяца бухгалтерские регистры  не распечатывались. Представленные на проверку  журналы операций за 2018  и за первый квартал 2019 года распечатаны  23 мая и 24 мая, подпись ответственного исполнителя отсутствует. В ряде случаев нарушен хронологический порядок первичных  документов.
 При проверке первичных документов в 2018 году  выявлены случаи, когда документы подписывались  лицом,  не исполняющим обязанности  директора  в указанный период.
 Инвентарные карточки учета нефинансовых активов оформлены   не полностью.  В 30 представленных инвентарных карточках в разделе 3 «Сведения о принятии к учету и о выбытии объекта» отсутствует отметка  о наименовании документа о принятии к учету и номер  документа, имеется только дата. Также в карточках не заполнены  сведения об объекте (марка, модель, паспорт и т.п.), документ, устанавливающий правообладание, краткая индивидуальная  характеристика объекта. В 2018 году и в первом квартале 2019 года  основные средства учреждением  не  приобретались.
 МУК «ЦД и БО» - это казенное учреждение, является муниципальным заказчиком. В соответствии  с  приказом директора учреждения №5/1 от 09.04.2018 года  создана контрактная служба  в количестве трех человек: директор (руководитель контрактной службы и два специалиста администрации поселения. Работниками контрактной службы могут быть только сотрудники  заказчика. Приказом директора от 17.01.2019 года №2а утверждено Положение о контрактном управляющем.  В соответствии со ст. 38 Федерального закона №44-ФЗ заказчики либо создают контрактную службу,  либо  назначается контрактный управляющий, что-то одно.
 На официальном сайте размещено 2 версии плана  закупок (09.10.2018 года и 17.12.2018 года) и  3 версии плана-графика (19.02.2018, 09.10.2018  и 12.10.2018  года). Таким образом,  планы-графики не соответствуют в полной мере плану закупок. В соответствии с последней версией плана закупок  план-график не был создан. В проверяемом периоде определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) осуществлялось  МКУ «ЦД и БО»  путем заключения контрактов (договоров) только у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя).
 Совокупный годовой объем закупок (далее- СГОЗ) согласно последней версии плана закупок от 17.12.2018 года составляет 1409,375 тыс. руб. СГОЗ плана-графика версии от 12.10.2018 года составляет 1076,593 тыс. руб., в том числе: по п.4 ч.1 ст. 93 (до 100 тыс. руб.)- 288,8 тыс. руб., п.5 ч.1 ст.93 (до 400 тыс. руб.)  – 215,0 тыс. руб., по другим пунктам ( п.8 и п.29 ч.1 ст.93) -572,8 тыс. руб. Проверкой установлено, что  по п.5 ч.1 ст.93  заключено контрактов на  общую сумму 567,6 тыс. руб., превышение  утвержденного СГОЗ плана-графика составило 352,6 тыс. руб. Фактически оплачено контрактов  на сумму 415,8 тыс. руб. Установлены  случаи подписания контракта лицом, не являющимся директором в указанный период (контракт №9123/М на техническое обслуживание пожарной сигнализации, контракты  на  поставку газа  №09-5-55998/18Б и №09-5-55997/18Б от 01.10.2018 года).
 МБОУ «Средняя школа №3 с углубленным изучением отдельных предметов г. Котово»
    МБОУ СШ №3 осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии, выданной Комитетом образования и науки Волгоградской области 08.02.2016 г. за №141, бессрочно. В соответствии с лицензией учреждение осуществляет общее образование (начальное, основное, среднее общее образование) и дополнительное образование детей и взрослых.      Муниципальное задание для учреждения формирует и утверждает Отдел по образованию и молодежной политике. Финансовое обеспечение на выполнение муниципального задания  осуществляется из муниципального бюджета в виде субсидий.
        В соответствии со ст.101 Федерального закона  от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  п.7.20  Устава, учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Доход от платной деятельности используется учреждением в соответствии с законодательством РФ и уставными целями. 
 В проверяемом периоде  регулирование социально-трудовых отношений в МБОУ «Средняя школа №3  с углубленным изучением отдельных предметов» осуществлялось в соответствии  с  коллективным договором,  зарегистрированным в ГКУ ЦЗН Котовского района, сроком действия с 10.09.2018 по 09.09.2021 года, положением  об оплате труда на 2017-2018 годы, утвержденным  приказом директора  №121 от 01.09.2017 года (с учетом изменений в части  увеличения размеров базовых окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам  согласно приказу №23 от 15.02.2018 года), положением об оплате труда на 2018-2019 годы (приказ директора №116 от 01.09.2018 года).
В соответствии с п.2.5.3 Положения об оплате труда  тарификация педагогических работников для определения их заработной платы  производится  один раз в год на начало учебного года. В случае, когда учебными планами  предусматривается  разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация  осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям.  Пунктом 4.10. Положения об оплате труда определено, что критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы для установления выплат стимулирующего характера  устанавливаются организацией по согласованию с учредителем. Контрольно-счетная палата отмечает, что целевые показатели эффективности работы  работников (непедагогического состава) не разработаны.
Приказом директора учреждения №92 от 28.06.2018 года утверждены критерии  распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, имеется протокол  заседания комиссии от 01.09.2018 года по оценке достижений педагогических работников (портфолио).  В соответствии  с листом компетентности  для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  утверждено 32 показателя проявления компетентности, оценка проявления компетентности  выставляется от 0 до 2 баллов. Критерии и целевые показатели для установления ежегодных стимулирующих выплат  педработникам, согласованные с Учредителем, Отделом по  образованию и молодежной политике, не представлены.
  Приказом учреждения от 01.09.2018 года №127 «Об обосновании выплат»  работникам учреждения установлена надбавка за качество выполняемых работ. При этом, обслуживающему персоналу  установлена надбавка в размере 44% от должностного оклада за качественное проведение ремонтных работ, не входящих в перечень должностных обязанностей, при подготовке к новому учебному году.  
  Стимулирующие выплаты   отдельным учителям в размере 10% за заведование школьным музеем и в  размере 20% от должностного оклада  за выполнение функций  начальника летнего лагеря с дневным пребыванием в соответствии с  Положением об оплате труда, являются   компенсационными выплатами (в Приложении 3  за  заведование  летней оздоровительной компанией- до 10% от должностного оклада). Другие установленные надбавки по основаниям, связанным с  организацией питания учащихся,  ведением официального сайта, контроля за хозяйственной деятельностью, являются по своей сути  также компенсационными выплатами за осуществление  дополнительной работы.  
 Одним из оснований установления надбавки за качество является наличие звания «Почетный работник общего образования». В соответствии с  п.4.5.2. Положения об оплате труда  надбавка  за наличие почетного звания устанавливается в размере до 30%  оклада (должностного оклада), ставки по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.  По результатам тарификации с 01.01.2018 года надбавка за почетное звание составляла 15% от базового оклада, с 01.09.2018 года  установлена в  размере  10% от базового оклада. Снижение размера надбавки необосновано, вместе с тем размер надбавки, установленный Положением об оплате труда- до 30% соблюден.
Контрольно-счетная палата рекомендует в Положении об оплате труда установить конкретный размер за  наличие  почетного звания,   а  также установить конкретно от чего (базового оклада или  часовой  нагрузки)  производится  расчет указанной  надбавки.
 Контрольно-счетная палата отмечает, что   ежегодно  при проведении тарификации  на 01 сентября меняется  перечень  установленных стимулирующих и компенсационных выплат. 
    В дополнительных соглашениях к трудовому договору  с руководителем учреждения от 27.03.2013 года, от 01.01.2018 года, от 01.01.2019 года   при установлении стимулирующих выплат не определены  условия осуществления выплат (данная графа в дополнительном соглашении не заполнена), установлены  только размеры выплат. 
         В соответствии со ст.101 Федерального закона  от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» организации, осуществляющие образовательную деятельность, вправе осуществлять указанную деятельность  за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Правила оказания платных образовательных услуг утверждены постановлением Правительства от 15.08.2013 г. №706.   В проверяемом периоде в учреждении действовало  «Положение о платных дополнительных образовательных услугах» (далее- Положение о платных услугах), утвержденное приказом от 01.09.2016 г. №127, согласовано с Советом школы (протокол №2 от 15.05.2018 г.) и Советом старшеклассников (протокол №3 от 18.05.2018 г.). В ст.2 Положения о платных услугах указан примерный перечень платных дополнительных образовательных услуг, которые учреждение вправе оказывать. 
     Приказами директора школы от 01.10.2017 г. №1-п и от 10.09.2018 г. №1-п  «Об организации платных дополнительных образовательных услуг» на 2017-2018 учебный год и на 2018-2019 учебный год соответственно утверждены ежегодные перечни платных образовательных услуг, порядок оплаты за дополнительные занятия, порядок предоставления льгот отдельным категориям учащихся, ответственные за организацию платных дополнительных образовательных услуг и  прием оплаты  за эти услуги.
      Платные услуги оказывались на основании договоров, заключенных с заказчиками. Примерная форма договора на обучение по дополнительным образовательным программам утверждена приказом Министерства образования и науки РФ от 25.10.2013 г. №1185. Представленные к проверке договора не в полной мере соответствуют форме, утвержденной приказом №1185, а именно:
- в нарушение ч.3 ст.54 Закона об образовании в РФ, п.12 Правил оказания платных образовательных услуг, полная стоимость платных образовательных услуг не указана, в договорах указана стоимость образовательной услуги за одно занятие;
-в договорах не прописано условие о недопущении увеличения стоимости платных образовательных услуг после заключения договора, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и на плановый период.
Кроме того, срок оплаты дополнительных образовательных услуг, определенных договорами, не соответствует установленному приказами об организации платных дополнительных образовательных услуг: согласно приказам  оплата стоимости занятий определена не позднее 15-го числа  текущего месяца, в договорах- не позднее 25 числа месяца, предшествующего периоду оплаты.  Договора содержат ограничения по форме оплаты за оказанные услуги и возлагают на заказчика обязанность по оплате услуг только наличными расчетами путем передачи денег лицу, назначенному приказом по школе ответственным за прием оплаты за дополнительные платные образовательные услуги, что противоречит п.6.7 Положения о платных образовательных услугах, которым предусмотрено осуществление оплаты наличными и безналичными расчетами. 
   Приказами об организации платных дополнительных образовательных услуг, ответственным за прием и передачу денег назначена делопроизводитель учреждения. Прием наличных денежных средств осуществляется с оформлением квитанции формы 0504510. Полученные средства учитываются в журнале учета оплаты платных  образовательных услуг. В нарушение приказов Минфина России от 30.03.2015 г. №52н «Об утверждении форм первичных учетных документов …» (приложение №5) и от 01.12.2010 г. №157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета…» (п.167) денежные средства в кассу учреждения по мере поступления не сдавались, копии квитанций к реестру не приложены. Дата поступления денежных средств в квитанциях не проставлена.
   Положением о платных услугах (п.6.7) запрещена передача наличных денег лицам, непосредственно оказывающим платные услуги. Во всех представленных квитанциях  имеется подпись преподавателя, оказывающего соответствующую платную услугу.
     Приказами «Об оплате труда работникам по оказанию платных дополнительных образовательных услуг» от 09.11.2018 г. №16-п,    от 10.12.2018 г. №18-п, от 14.02.2019 г. №20-п, от 06.05.2019 г. №22-п произведена оплата ответственному за организацию платных услуг  и ответственному за прием оплаты дополнительных платных услуг. Приказами об организации платных дополнительных услуг оплата труда указанным лицам не предусмотрена. 
       В соответствии с п.6.5 Положения о дополнительных платных образовательных услугах, средства,  полученные от оказания платных услуг расходуются школой в соответствии со сметой доходов и расходов, в том числе на оплату труда. Постановлением Главы Котовского муниципального района от 14.11.2017 г. №1802 «О расходовании средств, поступающих от оказания муниципальными учреждениями платных услуг» определено: фонд оплаты труда работников, занятых в процессе предоставления платных услуг составляет не более 60% от общего дохода. Аналогичная норма закреплена приказами учреждения об организации платных дополнительных образовательных услуг.    Проведенной проверкой превышения установленного ограничения фонда оплаты труда (с начислениями), включая оплату труда ответственного за организацию платных услуг и ответственного за прием оплаты дополнительных платных услуг, не установлено.
 Согласно ст.135 Трудового кодекса РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда. Исходя из данной нормы, с работниками, занятыми организацией платных дополнительных образовательных услуг (ответственные за организацию платных услуг и прием оплаты дополнительных платных услуг, педагоги) должны быть заключены трудовые договора или дополнительные соглашения к действующим трудовым договорам, либо соглашения о сдельной оплате труда за оказание платных образовательных услуг. В Положении о платных дополнительных образовательных услугах также закреплена норма оформления трудовых соглашений (или договоров) на выполнение дополнительных услуг. Трудовые отношения по оказанию платных дополнительных образовательных услуг с работниками не оформлены.
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